
 

 

 
 

Die Arbeitsförderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH sucht zum 01.01.2024 eine:n 

Hausmeister: in (m/w/d) für die organisatorisch-technische Unterstützung der Projekte 

am Umweltbildungs- und Familienzentrum „Die Villa“. Die Stelle ist in Teilzeit (30 Std.) 

zu besetzen und vorerst befristet bis zum 31.12.2024. 

 

 

Sie haben bereits Berufserfahrung als Hausmeister, sind handwerklich geschickt und 

arbeiten gerne in der Natur? Sie suchen eine neue Herausforderung in einem 

dynamischen, sozialen und spannenden Umfeld? Dann sind Sie bei uns richtig! 

  

Ihre Aufgaben 

 

 Hausmeisterliche Tätigkeiten im Gebäude und auf dem Gelände  

 Schließdienst und tägliche Kontrollgänge Gebäude, Gelände, 

Nebengebäude  

 Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten am Gebäude und auf dem Gelände  

 Pflegearbeiten auf dem Außengelände und Reinhalten von Wegen, Plätzen, 

Terrasse  

 Sorgen für Sauberkeit, Ordnung und Sicherheit im Haus und auf dem 

Gelände 

 Ordnung und Aufsicht Werkstatt und Keller  

 Kontrolle und Einhaltung von Arbeitssicherheitsauflagen 

 Organisatorische und technische Begleitung von Veranstaltungen  

 Einkauf von Materialien und Lebensmitteln 

 Arbeiten im Team und mit Zusatzkräften 

 Flexibler Einsatz auch an anderen afz-Standorten 

 

Ihr Profil 

 

 abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen Bereich oder 

mehrjährige Berufserfahrung im Handwerk 

 Erfahrung im Umgang mit verschiedenen Werkstoffen (Holz, Metall, Farbe)  

 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung 

 Führerschein  

 Erweitertes Führungszeugnis  

 Positive Einstellung zur Arbeit mit den verschiedenen Nutzergruppen im 

Haus  

 Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft  

 

 

 



 

 

 
 

Wir bieten 

 

 Einen sicheren Arbeitsplatz in einer zukunftsfähigen Branche 

 Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit  

 30 Urlaubstage und eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung 

 Mitarbeiterevents  

 Umfangreiches Onboarding-Programm und individuelle Betreuung in der 

Einarbeitungsphase 

 Vertrauensvolles Miteinander in dynamischer, wertschätzender 

Arbeitsatmosphäre 

 Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten  

 Betriebliche Versorgungsleistungen  

 Umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement 

 

Schwerbehinderten Bewerber:innen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und 

persönlicher Eignung Vorrang gegeben. Im Sinne der Diversität begrüßen wir 

ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.  

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellungen bis zum 30.10.2023 an:  

 

Arbeitsförderungs-Zentrum im Lande Bremen GmbH 

bewerbung@afznet.de 

Carsten Popp 

Erich-Koch-Weser-Platz 1  

D-27568 Bremerhaven 


